Muistio 15.4.2026
Keski-Suomen monikulttuurisuusfoorumi

Ajankohta: keskiviikko 15.4.2026 klo 17-19 Paikka: Tyontalo, Hannikaisenkatu 11-13, Jyvaskyla

Jarjestajat: Keski-Suomen hyvinvointialue ja Jyvaskylan kaupunki

1. Puheenjohtaja HyvaKS/Nina Peranen toivotti tervetulleeksi.

2. Keski-Suomen hyvinvointialueen osalta Nina Perdanen kertoi milla tavalla aiemmat monikulttuurisuusfoorumit ovat
vaikuttaneet:
- HyvaKS:n hyvinvointiohjelmatydskentely on meneilldan ja esille tulleita ideoita viedaan tydskentelyyn
- Hyvinvointialueella toimii kansainvalisten asioiden tydryhma, johon kiinnostuneet voi ilmoittautua Nina Peraselle
tai rekrytointikoordinaattori Johanna Savolaiselle

3. Jyvéaskylan kaupungin osallisuuspalvelujen Antti Rajala ja Ella Lounasto kertoivat osallisuuden palveluista, etta talla
hetkella hyvinvointiohjelman laatiminen ja osallisuusohjelmien tydskentely on meneillaan. Edellisen
monikulttuurisuusfoorumin vaikutus on mm. se etta ohjelmissa tulee nakymaan selkean suomen kaytto. Lisaksi
kaupungin viestinnassa on kehitystyd monikieliseen viestintaan liittyen. Selkeén viestinnan kaytto ja avoin
hallinnon kulttuuri edistavat kaikkien asukkaiden hyvinvointia, arkea ja tdman illan teemaa tyollisyytta.

4. Puheenjohtaja totesi taman kertaisen foorumin teeman tyéelama, tyo ja tydn hakeminen.
Alustukset aiheeseen Jyvaskylan kaupungilta ja Keski-Suomen hyvinvointialueelta:

Jyvéaskylan kaupungin henkildstojohtaja Arja Aroheina:

- kavi lyhyesti lapi kunnan tehtavia, mita kautta tyopaikatkin Jyvaskylan kaupungilla syntyvat ja ovat syntyneet.

- Tydntekijoita ja viranhaltijoita oli vuoden vaihteessa yli 4500. Kaupungin strategiassa (Jyvaskyla on kasvava
kansainvalinen sivistyskaupunki) arvot: inhimillisyys ja saavutettavuus, rohkeus, avoimuus, vastuullisuus

ja turvallisuus nakyvat paitsi asukkaille myos tyontekijoille. Jyvaskylan kaupungille on tarkeaa, etta tydtehtavat ja
ty6 Jyvaskylan kaupungilla kiinnostavat monia henkilgita erilaisilla taustoilla.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma on lakisdateinen velvollisuus, mutta kulttuuri syntyy jokapaivaisessa
tyoskentelyssa ja valinnoissamme.

- Arja nosti henkilostotyon nakdkulmasta esimerkiksi seuraavat asiat:

1) Toimenpiteend anonyymina rekrytointi: mika on osa rekrytointeja. Anonyymi rekrytoinnin toteutus vaatii
hakemuskirjeen kirjoittamisen silla tavoin, etta tekstista ei pysty paattelemaan henkildn taustoja. Jyvaskylan
kaupungin rekrytointi-ilmoituksissa on monimuotoisuuslupaus.

2) Jyvaskylan kaupungilla on tulossa ty6ssa koettuun rasismiin liittyva kysely — henkildstokyselyissa jo tdhan saakka
on kysytty hairinnasta tai epaasiallisesta kohtelusta.

3) Palkka-avoimuusdirektiivi voimaan; kunnat ovat pitkalla ty6- ja virkasuhteiden osalta samasta tehtavasta
maksettavan saman palkan osalta

4) Digitaalisen tyoskentelyn osalta erilaisia toimia, mitka voivat liittyd mm. tekoalyn kaytosta johtuviin vaaristymiin
5) Osallistumalla valtakunnalliseen rasisminvastaiseen kampanjaan osoitamme sitoutumisemme edistaa rasismin
vastaisia toimia konkreettisilla teoilla. Kdytannon esimerkkeina: Turvallisemman tilan periaatteet tulevat kayttoon.
Tarjoamme aktiivisesti tyoharjoittelu- ja tyokokeilupaikkoja kansainvalisille osaajille kaikilla kaupungin toimialoilla,
kuten myds trainee- ja kieliharjoittelumahdollisuuksia. Koulutamme henkildstddmme ja vahvistamme tietopohjaa
monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja kehittamistarpeista

organisaatiossamme. Maarittelemme kaupungin tyotehtavien kielitaitotasot ja viestimme niista rekrytointi-
ilmoituksissa, seka kehitamme rekrytointikaytantéjamme selkeammiksi myds moninaisille hakijaryhmille.

Johanna Savolainen, rekrytointikoordinaattori, Keski-Suomen hyvinvointialue

- Keski-Suomen hyvinvointialueella yli 12 000 tyontekijaa

- Hyvinvointialueella on ollut kansainvalisen rekrytoinnin hanke, missa kehitetty periaatteita ja kdytdnnon toimia
- tyoyhteis6ssa kannustetaan inklusiivisuuteen ja erilaisuuden arvostamiseen seka uteliaisuuteen

- vieraskielisten tyon tukemiseen tarjotaan perehdytysprosessi mika on hieman pidempi ja ajallisesti pidempi.
Tyontekijoille tarjotaan suomen kielen kurssi ja tyOyhteisossa tyoskennellaan selkealld suomella.

- HyvaKS:lla on kaytossa monikulttuuristen tydyhteisdjen tukimateriaaleja ja perehdytyssisaltoja. Henkiloston
omatoimisen oppimisen tueksi laadittiin Monikulttuurinen tydyhteis6 Moodle-verkkokurssi.

- Kansainvalisen kehittdmisen projektissa pilotoitiin S2-opettajan mukanaoloa tydssaoppimisessa, mika koettiin
auttavan paitsi ty0ssa suoriutumista tukevaksi, myds opintojen suorittamisessa.

- Esihenkiloty6ssa panostetaan monimuotoisuuteen ja rekrytoinnissa on kaytettavissa toiminnallisen kielitaidon
arviointi. Monikulttuurisessa tiimin toiminnassa tuetaan ja tarjotaan myds englannin opiskelua, jotta
tiimityoskentely on helpompaa.

- Johanna muistutti lopuksi, etté kielitaito ei ole yhta kuin osaaminen.

5. Jyvaskylan Tyollisyyspalvelujen verkostokoordinaattori Satu Hovisalmi pohjusti foorumin seuraavan osion.
Pienryhmakeskustelut ovat saaneet aiemmin hyvaa palautetta, silla niissa keskustelijat paasevat osallistumaan



syvemmin, ne mahdollistavat dialogia ja erilaisten nakokulmien esiin tuomista isompaa ryhmakeskustelua
paremmin. Toteutettiin pienryhmakeskustelut/tyopajat, joiden kesto 35 minuuttia.

Teemat:

- Mita verkostoitumisen ideoita on? Miten haluaisit Keski-Suomessa verkostoitua?

- Miten voisimme yhdesséa purkaa tyéllistymisen haasteita?

- Mita apua toivot tydnhakuun? Mita sinulle tarkeita palveluita puuttuu tybllistymisen suhteen? Millainen koulutus
on tarpeen?

- Hyvié kokemuksia suomalaisesta tyoeléamaésta ja miten niitd voisi monistaa?

- Miké saisi sinut pysymééan Jyvéaskyldssa/Keski-Suomessa?

- Rakenteellinen rasismi ja keinot siihen puuttumiseen

Osallistujat valitsivat kiinnostuksen mukaan pienryhman. Pienryhmilta pyydettiin kolme nostoa koontia varten.

Pienryhmissa keskusteltiin kussakin ryhmassa sovitulla/sovituilla kielilld, materiaalit olivat suomeksi ja
englanniksi. Teemoista oli avattu Forms-kysely mihin toivottiin vastauksia.

Keskustelujen koonnit kaytiin lapi klo 18.45-19:05, mistd muistioon koottu pienryhmien tyopajaosuuden nostot.
Pienryhmakeskusteluissa fasilitaattoreina toimineet tekivat lisdksi kokouksen jalkeen koosteen kaikista kaydyista
pienryhmakeskusteluista ja niissa kasitellyista asioista (LIITE 1).

Seuraavaan tapaamisen aiheesta kaytiin keskustelua. Ensimmaisessa foorumissa keratyissa vastauksissa tuli
esille rasismin kokemukset. Nyt keskustelussa nousivat esille:

- Kysymys siitd, milla tavalla foorumissa kaydyt asiat menevat eteenpain ja vaikuttavat.

- Kannatusta sai yrittdjyyteen ja tydnantajien kanssa tapaaminen, muita ehdotettuja ja kannatusta saaneita
teemoja oli turvallisuuden kokemus.

- Puheenjohtaja kerasi yhteystiedot osallistujilta, jotka halusivat osallistua seuraavan foorumitapaamisen
suunnitteluun.

Tilaisuus loppui klo 19.20. Kiitos kaikille osallistujille!
Foorumissa mukana oli illan aikana 49 henkil6a.

Muistion kirjasi: Sari Miettinen, Jyvaskylan kaupunki, tyollisyyspalvelut International House Jyvaskyla
Koosteen Pienryhmien tyopajaosuuden nostoista kirjasi: Nina Perdnen, Keski-Suomen hyvinvointialue



Pienryhmien tyopajaosuuden nostot

Rakenteellinen rasismi ja sen purkaminen

Kuinka vahvistetaan entisestaan tietoisuutta kulttuureista Tahan kuuluvat esimerkiksi kdytettavat termit ja
niiden merkitykset. Mikd on vanhempien ja esimerkiksi koulutusjarjestelman vastuu rasismisen toimintaan
vaikuttamisesta? Syytdammeko nuoria ja teineja, systeemia vai ketad?

Jatkuva itsensa erilaiseksi tuntemisen tunne vaikuttaa itsetuntoon ja mielenhyvinvointiin. Kuinka ja milla
keinoilla saadaan vdahennettya rasistisia asenteita?

Kuinka saadaan maahanmuuttajat hyvaksyttya aidosti osaksi yhteiskuntaa

Kuka on ongelma?

Miten haluaisit verkostoitua Keski-Suomessa?

Verkostot tarkeitd mutta aina miettii, ettd mita verkostoilla saadaan aikaan? Onko kyseessé tiedottamista,
viestin vaihtoa, vertaistukea vai aitoa vaikuttamista. Mielenkiinto osallistua riippuu paljon sisallésta ja
tarkoituksesta.

Verkostoituminen vahvistaa tyollistymistd, helpottaa maahanmuuttajien ja tyonantajien térmaytymista.
Verkostot eivat saa olla ainoa keino tydpaikkoihin. ”Ei se kenet tunnet vaan mita osaat”

Miten voimme yhdessa purkaa tyollistymisen haasteita?

kuntien pitda toimia suunnannayttdjina (myos hyvinvointialueet) ja lisdta yhteistyota
pitda kannustaa ja rohkaista palkkaamaan maahanmuuttajataustainen tyontekija
verkostojen ja piilotyépaikkojen nakyvaksi tekeminen

piilotyopaikkoja on yllattavan paljon

Mita apua toivot tyonhakuun? Mitéa tarkeita palveluita puuttuu? Millainen koulutus on tarpeen?

ammattisanaston harjoittelu ennen tyopaikkaa, pitaisi harjoitella jo ennen tydn hakua
Kuinka 16ytaa piilotyopaikat? Tydnhaku internetissa, mutta miten saat oman persoonan sita kautta esille

Hyvia kokemuksia suomalaisesta ty6elamasta? Miten naita voitaisiin monistaa?

Tyoyhteison merkitys, toimiva tyoyhteiso vaikuttaa viihtyvyyteen. Vastaanotolla ja kohtaamisella on iso
merkitys

Matala hierarkia vaikuttaa tyoyhteisén toimivuuteen

Esimies- ja alaistaidot tulisi olla kaikille selvilla



LITE1
13.4.2026 Monikulttuurisuusfoorumi — Ty6 ja tyoeldama
Kooste pienryhmakeskusteluista ja Forms-kyselyn vastauksista teemoittain.

Rakenteellinen rasismi ja millaisia keinoja on siihen puuttumiseen

Keskustelussa tuotiin esille, ettd rasismi ilmenee monin tavoin seka nakyvina etta nakymattémina
ilmidina mm. kielitaitoon liittyen, ja niista ei puhuta riittavasti Suomessa. Aikuisilla on merkittava
rooli siind, etta rasistisia kdytantoja ja kommentointia ei hyvaksyta milladn muotoa arjessa.
Rasismiin puuttumisessa tarvitaan aktiivista ja konkreettista tyota. Vastuu on jokaisella yksil6ll&,
jotta varmistetaan yhdenvertainen kohtaaminen ja se, ettd jokaisella on mahdollisuus tulla
nahdyksi ja kuulluksi omista lahtékohdistaan. Rasismin tunnistamiseen, ehkaisyyn ja hoitoon
tarvitaan systemaattisia koulutus- ja tukipolkuja seka rakenteiden etta yksildiden tasolla.

Mita verkostoitumisen ideoita on? Miten haluaisit verkostoitua Keski-Suomessa?
Keskustelussa nousi esille kotikansainvalisyyden tukeminen ja toivottiin lisdd kohtaamispaikkoja,
kuten ty6pajoja ja verkostoitumistilaisuuksia, joissa erilaiset yritykset ja maahanmuuttajat voivat
kohdata ja keskustella suoraan keskendan. Jarjestot ja harrastukset toimivat myos tarkeina
verkostoina. Tyokokeilut nahtiin hyvind ammatillisen verkostoitumisen keinoina, ja
mahdollisuutena kehittda osaamista. Koettiin, ettd tarkedna verkostoissa on tulla kohdatuksi
ihmisenad, riippumatta kielitaidosta tai onko tyossa. Tyonantajien osaamista maahanmuuttajien
rekrytoinnin suhteen tulisi vahvistaa, samoin rekrytointikaytantéjen lapinakyvyytta ja
yhdenvertaisuutta siten, etta tyollistyminen perustuu ensisijaisesti osaamiseen, ei verkostoihin ja
suhteisiin. Esille nostettiin, voisivatko esimerkiksi ammattiliitot ja julkinen sektori toimia
verkostoitumisen “sillanrakentajina”.

Miten voisimme yhdessa purkaa tyéllistymisen haasteita?

Pienryhmakeskustelussa nahtiin, etta tyollistymisen haasteita voidaan purkaa vahvistamalla
taloudellisia kannustimia, lisaamalla myos tyonhakijoiden tietoisuutta rekrytoinnin taloudellisesta
tuesta seka kehittdmalla kuntien valistd yhteistyota tyévoiman liikkuvuuden parantamiseksi.
Ennakkoluuloja ja tarpeettoman korkeita kielitaitovaatimuksia tulee purkaa, kannustaa tyonantajia
rekrytoimaan kansainvalisia osaajia ja kansainvalisia harjoittelijoita, ja pyrkia osaamisen
tunnistamiseen yhdenvertaisesti. Verkostoitumisen mahdollisuuksia ja piilotyémarkkinoiden
saavutettavuutta on lisattava tarjoamalla konkreettisia kohtaamistilaisuuksia tyonantajien ja
tyonhakijoiden valille. ESR-hankkeet nahtiin yhtena keinona saada lisdresursseja tyollistamiseen.
Keskeista on tiivistaad yhteistyota tyollisyyspalveluiden, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa seka
rohkaista kokeiluihin ja monimuotoiseen rekrytointiin.

Mita apua toivot tyonhakuun? Mita sinulle tarkeita palveluita puuttuu tyollistymisen

suhteen? Millainen koulutus on tarpeen?

Osallistujat totesivat, ettd tyokokemuksen saaminen on tarkeaa, ja tahan kaivataan enemman
kaytannonlaheisia mahdollisuuksia, kuten tyokokeiluja ja harjoittelua myos valmistumisen jalkeen.
Henkilokohtaiset kohtaamiset, kuten haastattelut, ndhtiin tarkedna, koska pelkkad CV ei anna
kokonaiskuvaa osaamisesta ja persoonasta. Tukea tarvitaan piilotyopaikkojen l6ytamiseen seka
verkostoitumiseen, erityisesti luovilla aloilla. Lisdksi tarvitaan ammatilliseen kielitaitoon keskittyvaa



koulutusta ennen tydnhakua seka tukea yrittdjyyteen, joka koetaan potentiaaliseksi, mutta
yrittdjyyden hallinnollisiin kdytantdihin liittyen haastavaksi ty6llistymisen muodoksi.

Mita hyvia kokemuksia sinulla on suomalaisesta tyéelamasta ja miten niita voisi monistaa?
Osallistuja nostivat keskeisimmiksi hyviksi kokemuksiksi suomalaisesta ty6elamasta toimivat ja
tasa-arvoiset tyoyhteis6t, osaavaan esihenkilotyon sekda matalan hierarkian. Lisdksi nousi esille tyon
ja vapaa-ajan tasapainoisuus. Koettiin, etta tyopaikkojen epamuodollisuus, helppous ldhestya
esihenkil6ita ja tyontekijoiden valisten suhteiden suoruus tukevat osallisuuden ja viihtyvyyden
kokemusta. Lisaksi tasmallisyyttd ja toisten ajan arvostamista pidetdan tarkeina tyoelamataitoina.
Toisaalta tunnistettiin, ettd nama ovat subjektiivisia, ja joku voi kokea ne myds epaluonnollisina

tai epamieluisina toiminnan tapoina. N&ita hyvia kaytantoja voidaan monistaa vahvistamalla
esihenkildiden ja tyontekijoiden osaamista seka tietoisesti yllapitdmalld avoimia, yhdenvertaisia ja
vastaanottavia tydyhteisoja

Mik& saa sinut pysymain Jyvaskyldssd/Keski-Suomessa?

Ei erillistd pienryhméakeskustelua. Forms-kyselyssa osallistujat nostivat esille perheen ja tyopaikan,
seka yhteyden ja kuuluvuuden tunteen. Lisdksi koettiin, etta turvallisuus ja merkityksellinen
tekeminen saavat pysymaan Jyvaskylassa ja Keski-Suomessa.



